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Основные требования к кандидату: 
 опыт работы не менее 5 лет в области экономики, финансов, 

банковского дела, рынка капитала или аналогичных областях (только  
в развитых или развивающихся странах), в том числе не менее 2-х лет  
на руководящих должностях в экономико-финансовой сфере; 

 наличие знаний в области экономической теории, макроэкономики, 
микроэкономики, а также навыки экономического анализа; 

 наличие опыта по разработке и реализации экономической политики  
в следующих направлениях (приветствуется): 

- развитие международных экономических отношений и процессов 
экономической интеграции с учётом приоритетов проводимой 
экономической политики и структурных реформ; 

- внедрение новых подходов в области управления экономикой и 
улучшения бизнес-среды; 

- развитие сферы услуг, инновационной и цифровой экономики; 
 наличие компетенций и навыков ведения переговоров  

с международными организациями (МВФ, ООН и её специализированными 
организациями), МФИ и ИПФО (Всемирный банк, АБР и др.), а также  
на различных международных экономических и интеграционных площадках 
(ЕАЭС, ВТО); 

 наличие компетенций в области: экономического анализа нормативно-
правовых актов и оценки их регуляторного воздействия  
на предпринимательство и конкурентную среду; внедрения международных 
стандартов в управление экономикой; системного анализа развития бизнес-
среды, её улучшения и поддержки предпринимательства; ведения 
деятельности по координации достижения ключевых показателей 
эффективности (KPI) по приоритетным международным рейтингам; 

 наличие опыта в координации деятельности по развитию сферы услуг; 
навыки по оценке и прогнозу показателей сферы услуг, а также их 
воздействия на макроэкономические показатели республики; 

 оперативное принятие и реализация управленческих решений; умение 
ведения деловых переговоров; взаимодействие с другими ведомствами, 
государственными органами; контроль, анализ и прогнозирование 
последствий принимаемых решений; стимулирование достижения 
результатов; навыки публичных выступлений, владение конструктивной 
критикой. 

 общие знания в области активизации экономических связей с 
мировым сообществом, улучшения бизнес-среды, международных рейтингов  
и индексов, основ законодательства в сфере финансовых услуг, 



инновационной и цифровой экономики, а также основы проектного 
управления; 

 свободное владение иностранными языками (английский 
обязателен), а также ведение официальной переписки; 

 стратегическое (системное) мышление; коммуникативные умения; 
совершенствование своего профессионального уровня; знания и умения  
в области информационно-коммуникационных технологий; знание 
дипломатического протокола, этикета, обладание навыками ведения 
дипломатической переписки и документации (приветствуется); 
 

Процесс отбора кандидатов на вакантную должность заместителя 
министра проходит в три этапа. 

1 - этап: до 20 октября текущего года кандидату, отвечающему 
вышеперечисленным требованиям, необходимо направить на электронную 
почту (shdumanov@mineconomy.uz) информацию о себе (CV в формате 
Word), а также направить мотивационное письмо, обосновав выбор данной 
должности. Информация о себе и мотивационное письмо должны быть 
подготовлены на двух языках (узбекском и английском). 

Информация о кандидате будет рассмотрена сотрудниками 
Департамента по развитию человеческих ресурсов и потенциала персонала. В 
случае успешного прохождения 1-го этапа, кандидат приглашается на 
собеседование, о проведении которого ему сообщается лично по телефону 
(факсу, электронной почте) с информацией о тех, кто будет проводить 
собеседование, о его дате и времени проведения. 

2 - этап: 23-24 октября с прошедшими первый этап кандидатами будет 
проводиться собеседование на узбекском, русском и английском языках. 

3 - этап: со стороны ответственных лиц будут рассмотрены и 
подсчитаны баллы по каждому кандидату в отдельности, после чего будет 
объявлен результат конкурса (на официальном сайте Министерства 
экономического развития и сокращения бедности Республики Узбекистан – 
www.mineconomy.uz, а также каждому кандидату на электронную почту 
и/или по телефону будут объявлены результаты проведения конкурсного 
отбора). 

 
Все необходимые документы (информация о кандидате (CV и 

мотивационное письмо) должны быть направлены в Департамент по 
развитию человеческих ресурсов и потенциала персонала Министерства 
экономического развития  
и сокращения бедности Республики Узбекистан на электронную почту - 
shdumanov@mineconomy.uz. 

Телефон для получения дополнительной информации: (+99871) 232-64-83 


